ETICKY KODEX VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

NARODNI KNIHOVNY CESKE REPUBLIKY

Eticky kodex vyzkumnych pracovnikii Narodni knihovny Ceské republiky, statni ptispévkové
organizace (dale jen ,NK CR*) byl vypracovan s pouzitim &asti IIl dokumentu ,,Eticky ramec
vyzkumu® z usneseni vlady Ceské republiky &. 1005 ze dne 17. srpna 2005.

L.
Obecné zasady

Vyzkumny pracovnik:

a)
b)

c)
d)

€)

fidi se ve své praci zdkladnimi lidskymi mravnimi principy a zdsadami uvedenymi
v tomto kodexu;

nepfipusti, aby doslo ke stietu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na pracovisti NK
CR a jeho soukromého zajmu;

vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim;

vyzaduje od svych spolupracovnikii chovani, které je v souladu s témito zasadami;
neobhajuje a nekryje chovani, které je vrozporu se zdsadami uvedenymi v tomto
kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu;

povazuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zaklad inovaci a haji je proti
jejich moznému zpochybnovani;

vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatk;

rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti;
zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkiim a vysledkiim i k vysledkiim svych
spolupracovnikil a je pfistupny diskusi a vécnym argumentiim;

obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadiovani, vymény nazort a informaci;
odmita uzivani nevédeckych pfistupi a rasistickych, ndbozenskych, nacionalistickych a
politickych hledisek ve véde;

dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na
zajmech natlakovych skupin;

uznava a sam ve veédecké obci $ifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké prace a
odmita jakoukoli védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych v tomto kodexu;
nevahd oznamit pfisluSnym autoritim prohfeSky proti etice ve védecko-
-vyzkumné praci, pokud o nich méa védomost.

I1.
Zasady vyzkumné prace

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)
c)

zamétuje svij vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho prakticky
vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spole¢nosti,

provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole¢nost, zivotni prostiedi ¢i kulturni hodnoty;

u vyzkumné ¢innosti, které se ucastni respondenti, pfedem informuje ucastniky, jaké
udaje planuje shromazd’ovat a k jakému ucelu je bude vyuzivat, sledované udaje
shromazd’uje pouze s jejich souhlasem;



d)

2

h)

)

pii publikovani vysledki chrani soukromi a zajmy dotazovanych subjektii a zajisti, aby
osobni a citlivé udaje nebyly bez souhlasu dotazovaného subjektu zvefejnény;

pii ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (€l. I) pii respektovani
specifiky své discipliny;

odpovida za presnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze
pouzitych metod zkoumani;

pii zvefejiiovani poznatkil a vysledkl k ur¢itému problému odpovida za jejich Gplnost
a ovétitelnost a nezkreslené je interpretuje;

po zvefejnéni uchovavéa primarni data a dokumentaci vSech podstatnych vysledki po
dobu obvyklou v pfislusné disciplin€, pokud tomu nebrani jiné zavazky ¢i predpisy;
odpovida za Gcelné a efektivni vyuzivani prostfedkl na vyzkum a neduplikuje vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potiebny k ovéfeni, doplnéni ¢i porovnani vysledk;
predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné veiejnosti a Sirokou
vetejnost s nimi uvazlivé seznamuje.

IIL.
Zasady zverejiiovani poznatki a vysledki

Vyzkumny pracovnik:

a)
b)

c)

e)

g)

na zakladé svého souhlasu miize byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace,
analyzy, nebo jiného dila, pokud tviir¢im zptisobem piispél k jeho vzniku;

v publikaci nebo jiném dile uznava autorsky ¢i védecky pfinos svych predchidci a
kolegli ke zkoumanému problému, na ktery pfimo navazuje, a pii citaci nalezi a
poznatkil jinych autorti uvadi zietelny odkaz na ptislusny zdroj;

cituje 1 podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;
objevi-li ve svém dile vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici kroky, napf. da
vytisknout errata nebo jinou opravu;

nedéli zbyte¢né vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci;
nepublikuje eticky pochybnym zplisobem a nevyuziva eticky pochybnych publikaénich
platforem;

publikuje s cilem ptedat vysledky a poznatky odborné vefejnosti, ne pouze za ucelem
vykazani praci jako védeckych vystupi.

IV.
Zasady chovani ke spolupracovnikiim

Vyzkumny pracovnik:

a)
b)

<)

d)

pfijima spolupracovniky ve vyzkumu na zdkladé objektivniho ohodnoceni jejich
intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzdjemné komunikaci
a vystiiha se neodiivodnéné autokratickych metod fizeni;

posuzuje své spolupracovniky na zdkladé dosazenych vysledkli achova se knim
spravedlivé; nevyzaduje od nich ¢innosti, které patii k jeho vlastnim povinnostem, a
neklade na né pozadavky nepfiméiené jejich schopnostem a moZnostem;

piedava slovem i osobnim ptikladem své znalosti, dovednosti a zasady dobrého chovani
ve védeé svym spolupracovnikiim;



podporuje kvalifika¢ni rist podiizenych vyzkumnych pracovnikii 1 jejich badatelskou a
publika¢ni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace, pokud
k jejimu vzniku tvofiveé prispéli;

vyvozuje disledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovnikii.

V.
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Vyzkumny pracovnik:

a)
b)

c)
d)

g
h)

provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

chrani duSevni vlastnictvi autorii posuzovanych rukopist, ndvrhii projekti a zprav,
nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech kjinému ucelu nez
k vypracovani odborného posudku a neposkytuje je tieti osob¢;

nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému u¢elu nez k vypracovani
odborného posudku a neposkytuje je tfeti osobé;

neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢&i
vyhod pro tfeti osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho
osobnim zajmem, nebo na tuto skute¢nost pfedem jasné upozorni; vystfiha se i1 dalSich
védomych streth zajmu;

expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru,

nepodléhd pfipadnym vnéjSim tlakim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto
stanoviska;

pii hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychdzi z objektivnich kritérii, dodrzuje
pravidla zadavatele a vyzaduje totéz od ostatnich ucastnikli jednani.

VI.
Postup pfi FeSeni spornych etickych otazek ve védecko-
-vyzkumné praci

Za jednani neslucitelné se zasadami etického chovani ve védé se povazuji zejména: podvod,
podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamémy klam a zcizeni, a to v kterékoli fazi
procesu védecko-vyzkumné prace od zaméru az ke zverejnéni vysledki.

Sporné etické otazky se fesi:

a)

b)

V Praze, dne 5.11.2020

pfimo na pracoviiti NK CR na trovni jeho organizaéni struktury, a to vzdy o jeden
stupen vyssi, nez ve kterém se spory vyskytly. K jejich feSeni 1ze na pfisludné urovni
ustavovat komise ad hoc;

v soucinnosti vSech zlcastnénych stran, pii ¢emz se dba na nejvyssi moznou ochranu
soukromi. Zavéry feSeni musi byt ozndmeny vSem zucCastnénym a obsahovat opatieni
vedouci k napravé, pokud je porudeni etiky védecké prace zjisténo.

PhDr. Vit Richter, generalni feditel NK CR



